
Questionário Social, Ambiental e Climático* 

 

 
Nome da empresa: CNPJ: 
Cidade / Estado: Data de preenchimento: 
Setor de atividade: CNAE: 
Número de funcionários: Número de terceirizados: 

 
*Todas as informações fornecidas são tratadas com confidencialidade, porém sujeitas 
à verificação. 

 
1) A empresa possui Código de Conduta e Ética no que se refere às relações 

pessoais e de negócio aplicável às partes interessadas? 
 

 
 
2) A empresa possui canal de relacionamento com cliente e/ou ouvidoria para 

avaliar a satisfação de seus consumidores com relação aos serviços e/ou 

produtos? 
 

 
 
3) A empresa possui exposição em mídia decorrente de situações relacionadas às 

questões ambientais e sociais que impactam no risco de reputação/imagem? 
 

 
 
4) A empresa possui ações e/ou Política de Sustentabilidade (Ambiental/Social) 

ou ESG? 

 

 
 
5) A empresa possui certificação social/ambiental? 

(ex.: ISO14001, NBR16001, SA8000, AA1000, Empresa Cidadã, GPTW, OHSAS 

18001, ISO26000, ISO45001, ISO50001, ISO14064, EMAS, LEED, ACQUA, ISO9001, 

SASSMAQ, Bonsucro, FSC, RTRS, ISO 31000, entre outras). 

 
Sim 

Qual(is):   
 

Sim 
Não 

Sim 
Não 

Sim 
Não 

Sim 
Não 

Não 
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6) A empresa dispõe de todas as autorizações para funcionar (ex.: Bombeiros, 

Junta Comercial, Vigilância Sanitária, dentre outras) junto aos órgãos 

competentes? 

Sim, as autorizações estão vigentes 
Sim, há autorizações vencidas 
Não possui autorizações 
Não se aplica 

 
É obrigatório a apresentação de evidência da resposta Sim. 

 
7) A empresa declara possuir a licença ambiental exigida para as atividades 

realizadas? 

Sim, a licença está vigente 
Sim, há licença vencida 
Não possui licença 
Não se aplica 

É obrigatório a apresentação de evidência da resposta Sim. 
 
8) A empresa possui embargos junto ao órgão ambiental competente? 

 

É obrigatório a apresentação de evidência da resposta Não. 
 
9) A empresa foi condenada em decisão administrativa final sancionadora exarada 

por autoridade ou órgão competente e/ou sentença transitada em julgado devido 

a questões ambientais e/ou sociais (discriminação de raça ou gênero, trabalho 

infantil, trabalho escravo, assédio moral ou sexual) nos últimos 5 (cinco) anos? 
 

Se positivo, informar o motivo, data e condenação, caso exista. Informar também 
as medidas que foram tomadas posteriormente à condenação. 

 

10) Na realização de suas atividades são gerados resíduos classificados como 

“perigosos”? Ex.: resíduos e embalagens de agrotóxicos, óleos lubrificantes e 

lodos de tintas provenientes de pintura industrial, produtos eletroeletrônicos e 

seus componentes, pilhas, baterias, lâmpadas fluorescentes, insumos químicos 

farmacêuticos, resíduos com presença de agentes biológicos, produtos 

radioativos, perfurocortantes ou escarificantes, etc. 
 

Sim 
Não 

Sim 
Não 

Sim 
Não 
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11) A destinação dos resíduos “perigosos” é realizada de forma a minimizar os 

impactos ambientais? (artigo 37 da Lei 12.305/2010) 

Sim 
Não 
Não se aplica 

 
12) A sua atividade está exposta a impactos relacionados ao clima? 

 

 
Se sim, favor especificar: 

período de seca prolongado 

escassez/falta de água 

chuvas intensas 

deslizamentos de terra 

outro:  

Se positivo, é possível selecionar mais de um impacto relacionado ao clima que sua 
atividade está exposta. 

 

 
13) Declara adotar iniciativas de combate aos riscos climáticos? 

 
Sim Não 

 

Se sim, favor especificar: 
através de redução do consumo de água. 
através da adoção de energia de fontes renováveis na produção. 

através da geração própria de energia solar, eólica ou de pequena central 
hidrelétrica. 

através da adoção de veículos híbridos ou elétricos na frota da empresa. 
através da adoção de veículos movidos a biocombustíveis na frota da 

empresa. 
através de metas para redução das emissões de gases efeito estufa. 
através do reflorestamento (compensação da emissão de gases de efeito 

estufa). 
através da geração de crédito de carbono, inclusive via RenovaBio. 
através do diagnóstico de emissão de gases de efeito estufa. 

Emissões diretas __________ tCOeq2 
Emissões indiretas ________ tCOeq2 

Outros. Favor especificar:  
 
Se positivo, é possível selecionar mais de uma iniciativa adotada para combate aos 
riscos climáticos. 

Sim 

Não 
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14) A empresa está em conformidade com a legislação trabalhista vigente, em 

especial o não emprego de mão de obra em condições análogas a escravo ou 

infantil, bem como cumpre com as regras atinentes à jornada de trabalho e ao 

pagamento de todos os salários, despesas e encargos decorrentes da legislação 

vigente? 
 

 
15) A empresa possui débitos trabalhistas inadimplidos perante a Justiça do 

Trabalho? 
 

 
16) Quando há infrações ou embargos de ordem ambiental e/ou social, o infrator 

poderá firmar um TAC - Termo de Ajustamento de Conduta para regularização. 

Nos últimos 5 anos, as atividades da empresa foram objeto de inquérito, multa ou 

auto de infração em decorrência de questões sociais ou ambientais? Houve algum 

firmamento de TAC em decorrência de questões sociais ou ambientais? 

Sim, existem infrações/embargos e não houve o firmamento de TAC 
Sim, existem infrações/embargos e foi firmado um TAC 
O TAC firmado foi concluído/atendido de acordo com as exigências legais 
Não houve infrações/embargos que provocassem o firmamento de TAC 

É obrigatório a apresentação de evidências das respostas Sim e da conclusão do 
TAC. 

 
17) Nos últimos dois anos, ocorreram acidentes de trabalho com afastamento de 

funcionários? Se sim, quantos? 

 
Sim Não 

( ) Nenhum acidente. 
( ) De 1 a 3 acidentes. 
( ) De 4 a 7 acidentes 
(  ) Acima de 8 acidentes 

 
Declaro, para os devidos fins, que as informações prestadas e os documentos 
eventualmente anexados são verdadeiros. 

Data e Assinatura do Responsável/Representante Legal: 
 
 / /    

Sim 
Não 

Sim 
Não 


